Chỉnh sửa góp ý cho bản báo cáo Phòng Khảo thí đảm bảo chất lượng:
Trang 4: Năm học 2015-2016 phòng đã tổ chức chấm bằng máy 10.800 bài thi trắc nghiệm. Năm học 2016-2017 phòng đã tổ chức chấm bằng máy 10.200 bài thi trắc nghiệm. 
Năm học 2015-2016 100% cá nhân đạt lao động tiên tiến và được hội đồng thi đua – khen thưởng công nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 3 cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 1 cá nhân được công nhận chiến sĩ thi đua cơ sở, 1 cá nhân được đề cử chiến sĩ thi đua cấp thành phố. Năm học 2016-2017 100% cá nhân đạt lao động tiên tiến và được hội đồng thi đua – khen thưởng công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Phòng nhận được giấy khen của Đảng bộ trường trong việc học tập theo tấm gương, đạo đức chủ tịch Hồ Chí Minh.

=> Năm học 2015-2016, phòng đã tổ chức chấm bằng máy 10.800 bài thi trắc nghiệm. Năm học 2016-2017, phòng đã tổ chức chấm bằng máy 10.200 bài thi trắc nghiệm (thêm dấu phẩy sau mỗi năm học)
Năm học 2015-2016, 100% cá nhân đạt lao động tiên tiến và được hội đồng thi đua – khen thưởng công nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 3 cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 1 cá nhân được công nhận chiến sĩ thi đua cơ sở, 1 cá nhân được đề cử chiến sĩ thi đua cấp thành phố. (thêm dấu phẩy sau mỗi năm học)
Năm học 2016-2017, 100% cá nhân đạt lao động tiên tiến và được hội đồng thi đua – khen thưởng công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Phòng nhận được giấy khen của Đảng bộ trường trong việc học tập theo tấm gương, đạo đức chủ tịch Hồ Chí Minh. (thêm dấu phẩy sau mỗi năm học)
Trang 12: điểm mạnh:
Mục tiêu, nhiệm vụ của phòng trường phù hợp với mục tiêu, chiến lược phát triển của trường.=> Mục tiêu, nhiệm vụ của phòng phù hợp với mục tiêu, chiến lược phát triển của trường
Trang 14: Hiện nay lãnh đạo và nhân viên thuộc phòng Khảo thí đều thực hiện cùng lúc song song hai mãng công việc là công tác về khảo thí và công tác về đảm bảo chất lượng mặc dù đã có phân công rõ ràng ai phụ trách lĩnh vực nào.=> mảng
Trang 15: Các nhân viên trong phòng đều có cố gắng hoạt động đồng bộ, hiệu quả, có sự phối hợp gắn kết chặt chẽ, góp phần không ngừng củng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động của bản thân cũng chính là việc hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị giáo cho, góp phần nâng cao thành tích của đơn vị=> giao
Trang 18: Sau nhiều góp ý của các trung tâm kiểm định chất lượng của Đại học quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh và Hiệp hội các trường Đại học, Cao đẳng, đến tháng 9/2016 nhà trường đã hoàn thành báo cáo tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục  và đã tiến hành lập hồ sờ đề nghị được đánh giá ngoài với Trung tâm Kiểm định chất lượng thuộc Hiệp hội các trường Đại học, Cao đẳng và các công văn báo cáo cho Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban Nhan Dân thành phố, Cục Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo, Tổng cục Dạy nghề  (các công văn và Biên bản nghiệm thu báo cáo tự đánh giá).=>sai chính tả: sơ, Nhân
Trang 17: Mô tả
Trường đã thành lập phòng KT&ĐBCL từ tháng 9/2013 để phụ trách thực hiện công tác quản lý, đảm bào chất lượng (1.08.1.01 – Quyết định thành lập số 1309/QĐ-LTT-TC ngày 12/9/2013 và Quyết định đổi tên số 1883/QĐ-LTT-TC ngày 10/12/2014 - chung với 1.03.1.01).=> bảo
Trang 19: Qua sự nổ lực phấn đấu, các cá nhân phụ trách thực hiện công tác quản lý, đảm bảo chất lượng đào tạo được Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trường công nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó 1 cá nhân được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ liên tục từ năm 2014 đến nay; năm học 2016-2017 100% cá nhân được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ=> nỗ lực
năm học 2016-2017, 100% cá nhân được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;(thêm dấu phẩy sau mỗi năm học)
Trang 23 c. Kế hoạch: 
Hàng năm tiếp tục cập nhật, bổ sung những điểm mới về công tác thi, kiểm ta từ những quy định của Ngành, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội vào quy chế để đảm bảo quyền lợi của HSSV trong quá trình đào tại trường.=> tra
Trang 20: Đồi với bậc cao đẳng nghề, trung cấp nghề theo niên chế, điểm đánh giá kết quả học tập môn học bằng tổng điểm kiểm tra thường xuyên nhân hệ số 2 cộng với điểm thi cuối kỳ nhân hệ số 3, chia cho tổng hệ số.=> Đối
Trang 24: Để phát huy tối đã sức mạnh của từng cá nhân và nhìn lại những mặt được, chưa được....=>đa
Trang 24: Hàng năm tiếp tục cập nhật, bổ sung những điểm mới về công tác thi, kiểm ta từ những quy định của Ngành, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội vào quy chế để đảm bảo quyền lợi của HSSV trong quá trình đào tại trường.=> thiếu chữ “tạo”
[bookmark: _GoBack]Trang 28: Đôi khi do tính cả nễ nên lãnh đạo đơn vị còn chưa dứt khoát trong việc xử lý những thiếu sót của nhân viên điều này làm ảnh hưởng đến tính nghiêm túc khi thực thi nhiệm vụ.=> nể
Trang 33: Do điều kiện về công tác của đơn vị là chuyên về công tác khảo thi và đảm bảo chất lượng, nên các đề tài chỉ dừng lại ở mức độ là SKKN chứ chưa thể là đề tài NCKH nên mức độ tiếp cận và chuyển giao công nghệ là chưa thực hiện được.=> thí
Trang 34: Kế hoạch:
Trong năm học 2016-2017, đơn vị tiếp tục xây dựng Kế hoạch khảo sát sát lấy ý kiến phản hồi đối với hoạt động đào tạo với mục đích Không ngừng cải tiến và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp; đảm bảo tốt cho công tác tự kiểm định chất lượng, đảm bảo chất lượng; đồng thời góp phần thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường.=> dư 1 chữ sát
Trang 37: Dựa trên kế hoạch hoạch đảm bảo chất lượng của Nhà Trường, phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng cũng xây dựng kế hoạch thực hiện theo từng năm học, cụ thể hóa các công việc cần thực hiện trong từng năm nhằm đạt chỉ tiêu đề ra. (9.05.1.02 – Kế hoạch năm học của Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng)=>dư 1 chữ hoạch
Trang 38: Kết luận
Công tác tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của Phòng Thảo thí và Đảm bảo chất lượng dựa trên hệ thống các tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành.=> Khảo
Trang 41: số thứ tự 10: (Mã minh chứng):Thông báo kế học thi, tổng kết học kỳ=> kế hoạch 












